
 

 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2024 

 

I – Introdução 

 

a) Breve Histórico da Instituição 

 

A Associação Filantrópica de Teodoro Sampaio (A.F.T.S.), fundada em 19 de maio 

de 1975, é uma entidade beneficente, sem fins lucrativos, constituída por prazo indeterminado. Sua 

finalidade é prestar assistência médico-hospitalar e social à população, sem qualquer forma de 

discriminação, respeitando as condições técnicas e os recursos humanos disponíveis. 

A A.F.T.S. possui sede e administração na cidade de Teodoro Sampaio, Estado de 

São Paulo, funcionando no edifício do Hospital Regional de Teodoro Sampaio – HRTS, situado na 

Alameda Trifon Infante Algarin, nº 1430, tendo como foro jurídico a Comarca de Teodoro Sampaio 

– SP.  

O exercício financeiro e social da instituição coincide com o ano civil. 

Entre suas finalidades destacam-se: 

➢ Construir, manter, administrar e desenvolver o HRTS, bem como outros 

estabelecimentos que venha a criar ou receber; 

➢ Prestar assistência médico-hospitalar gratuita ou remunerada, conforme suas 

possibilidades operacionais; 

➢ Oferecer assistência social às populações em situação de vulnerabilidade; 

➢ Aplicar integralmente suas receitas, recursos e resultados operacionais no território 

nacional, exclusivamente para a manutenção e o desenvolvimento de seus objetivos 

institucionais. 

 

O HRTS, de natureza filantrópica, foi concebido para atender prioritariamente à 

população de Teodoro Sampaio, mas também presta assistência a municípios vizinhos, tais como 

Rosana, Euclides da Cunha, Mirante do Paranapanema e Sandovalina, além de cidades ribeirinhas ao 

Rio Paranapanema, no Estado do Paraná, como Itaguajé, Paranapoema e Jardim Olinda. Os 



 

 

atendimentos são realizados tanto em caráter particular e por convênios de saúde, quanto no âmbito 

dos programas e ações do Sistema Único de Saúde (SUS). 

A entidade também é responsável pela gestão do Pronto Atendimento Municipal, 

unidade mantida em convênio com o município, destinada à oferta de serviços de urgência e 

emergência no período noturno e aos finais de semana, garantindo à população acesso ininterrupto a 

atendimentos básicos. Essa unidade dispõe de leitos de observação sob supervisão de médico 

plantonista, equipe de enfermagem qualificada e devidamente registrada em seus conselhos de classe, 

além de médico interno responsável pelo manejo de emergências e transferências. 

O fluxo de pacientes ocorre por demanda espontânea e por referenciamento regulado pelas equipes 

da Estratégia Saúde da Família (ESF). 

O HRTS realiza internações e atendimentos em diversas especialidades, incluindo 

clínica médica, obstetrícia, pediatria, anestesiologia e radiologia. Também disponibiliza 

procedimentos de Serviços de Apoio à Diagnose e Terapia (SADT), dentre os quais: radiologia 

médica, análises clínicas, anatomia patológica e citopatologia, hemoterapia/banco de sangue (em 

parceria com o Hemocentro de Presidente Prudente) e eletrocardiograma. 

Apesar do empenho institucional, persistem dificuldades relacionadas ao 

encaminhamento de pacientes pela Central de Regulação de Ofertas de Serviços de Saúde (CROSS), 

em razão da escassez de leitos, principalmente em Unidades de Terapia Intensiva (UTI), e da ausência 

de profissionais especializados para assumir casos de urgência e emergência. Essa situação expõe 

pacientes a riscos elevados e gera pressão sobre a equipe assistencial e a instituição. 

Mesmo diante de limitações financeiras e orçamentárias, o HRTS tem mantido sua 

estrutura assistencial à disposição do município. 

No âmbito da humanização do atendimento, a instituição tem incentivado a 

participação da família e da comunidade no processo de recuperação dos pacientes, por meio de 

programas de voluntariado, visitas familiares, adequação da infraestrutura física, manutenção de 

serviços de higiene e limpeza e controle periódico de vetores. 

O presente Plano de Trabalho tem como objetivo a execução de serviços médico-

hospitalares com a utilização de aproximadamente 60% da capacidade instalada da instituição, em 

favor da clientela universalizada, organizada por níveis de complexidade e em conformidade com as 

diretrizes do SUS. 

 



 

 

b) Características da Instituição 

 

A Associação Filantrópica de Teodoro Sampaio dispõe de 58 leitos hospitalares, 

sendo que cerca de 88% dos atendimentos são realizados pelo SUS e 12% por convênios ou 

particulares. 

 

II – Informações cadastrais 

 

a) Entidade   

Razão Social: Associação Filantrópica de Teodoro Sampaio 

CNPJ: 46.466.447/0001-51 

Atividade Econômica Principal (a mesma descrita no CNPJ) 86-10-1-01 – Atividade de 

Atendimento Hospitalar, exceto Pronto Socorro e Unidade para Atendimento a Urgências. 

Endereço: Alameda Trifon Infante Algarin, n° 1340. 

Cidade: Teodoro Sampaio UF: SP 

CEP: 19280-001 DDD/Telefone: 18-32821411 / 32822380 / 32821333 

E-mail: associacaofilantropicahrts@outlok.com / hrts@outlook.com.br  

b) Responsável 

Responsável pela Instituição: Valter Rozeno de Souza 

CPF: 274.048.988-97 RG: 29.858.203X  Órgão Expedidor: SSP/SP 

Cargo: Presidente Função: Presidente 

Endereço: Alameda Trifon Infante Algarin, 1433 Centro 

Cidade: Teodoro Sampaio UF: SP 

CEP: 19.280-001 Telefone: 18-3282-2380 ou 18 3282-1411 

c) Justificativa 

 

O direito à saúde constitui um dos direitos sociais fundamentais, consagrado pela 

Constituição Federal de 1988, que estabelece a saúde como um direito de todos e dever do Estado. 

Antes desse marco jurídico, a assistência em saúde era oferecida de forma restrita, limitada a 

trabalhadores com vínculo formal de emprego e seus dependentes, sendo os demais atendimentos 

prestados em caráter assistencialista, como favor, e não como direito. 



 

 

Com a promulgação da Constituição de 1988, as responsabilidades do Estado foram 

redefinidas, e a saúde passou a ser garantida por meio de políticas sociais e econômicas destinadas à 

redução de riscos, agravos e doenças, assegurando acesso universal e igualitário às ações e serviços 

de promoção, proteção e recuperação da saúde (art. 196, CF/88).  

Adicionalmente, a Constituição Estadual de São Paulo (art. 255) reforça o papel do 

Estado, por meio do SUS, como responsável por programar e executar ações em conformidade com 

as atribuições previstas no art. 200 da Constituição Federal. 

Nesse contexto, a descentralização político-administrativa configura-se como um 

modelo de gestão que promove a corresponsabilização entre as esferas Federal, Estadual e Municipal, 

em articulação com a sociedade civil organizada, garantindo maior efetividade às políticas públicas 

de saúde. 

A Associação Filantrópica de Teodoro Sampaio, enquanto hospital de natureza 

filantrópica, integra-se ao sistema de referência e contrarreferência do SUS como hospital de média 

complexidade (nível secundário). Sua atuação, entretanto, tem sido desafiada pela dificuldade de 

fixação de profissionais em cidades menores, que frequentemente optam por centros urbanos com 

maior infraestrutura e recursos. 

Em determinadas situações, a instituição torna-se referência para diversos 

municípios do Pontal do Paranapanema, atendendo demandas reprimidas que não encontram solução 

em seus locais de origem. Muitos pacientes são encaminhados para centros regionais de maior porte, 

como Presidente Prudente (a 114 km de distância), polo de média e alta complexidade. Contudo, a 

limitação de vagas, somada às filas de espera para exames, consultas e procedimentos especializados, 

nem sempre permite o acesso oportuno desses pacientes aos serviços necessários. 

Dessa forma, o HRTS desempenha um papel fundamental na assistência regional, 

ainda que enfrente limitações de ordem estrutural, financeira e operacional. 

 

III – Objetivos 

 

a) Geral 

 

Prestar atendimento humanizado e qualificado em saúde à população usuária, em 

conformidade com os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS), garantindo: 



 

 

➢ Universalidade de acesso; 

➢ Integralidade da assistência, contemplando ações preventivas e curativas, 

individuais e coletivas; 

➢ Preservação da autonomia, integridade física e mental dos pacientes; 

➢ Direito à informação sobre os atendimentos prestados. 

 

Além disso, busca-se estabelecer convênios junto ao Ministério da Saúde, visando 

viabilizar reformas, ampliações e aquisições de equipamentos, de modo a adequar a infraestrutura 

hospitalar às normas vigentes e aos padrões da Vigilância Sanitária. 

 

b) Específicos 

 

➢ Implantar Centro de Imagem com exames de ultrassom e tomografia; 

➢ Desenvolver projetos de reforma e ampliação da estrutura física, em especial dos 

quartos de internação; 

➢ Ampliar a ofertas de partos para 7 dias da semana e 24 horas por dia; 

➢ Fortalecer a equipe de enfermagem, que atualmente conta com 14 enfermeiros 

supervisores e 27 técnicos/auxiliares de enfermagem, atuando em regime de 

plantões de 12 horas; 

➢ Consolidar a rede de parcerias com convênios de saúde já atendidos; 

➢ Manter e ampliar o corpo clínico, atualmente composto por 21 médicos. 

 

Durante o exercício de 2024, foram prestados os seguintes atendimentos: 

 

➢ Consultas médicas: 46.914 no total, sendo 41.188 pelo SUS (87,80%) e 5.726 por 

convênios e particulares (12,20%); 

➢ Internações hospitalares: 901 no total, das quais 846 via SUS (93,90%) e 55 por 

convênios ou particulares (6,10%). 

 

 

 



 

 

IV – Metas: 

 

Considerando o serviço de internação, os indicadores do atendimento médico 

hospitalar ficaram assim distribuídos no ano de 2024: 

 

DADOS GERAIS 

01 Internação 
SUS 846 

Outros Convênios/ Particular 55 

02 Consultas Médicas 
SUS 41.188 

Outros Convênios/ Particular 5.726 

03 Teste Especifico p/ Diabetes Mellitus (SUS)  173 

04 Patologia Clínica 
SUS 6.778 

Outros Convênios/ Particular 1.457 

05 Atendimento com observação 24 horas 
SUS 5.732 

Outros Convênios/ Particular 14 

06 Atendimento médico Urgência / Emergência 
SUS 35.456 

Outros Convênios/ Particular 5.712 

07 Procedimento Cirúrgico Ginecologia (SUS)  57 

08 Procedimentos Cirúrgicos Ambulatoriais 
SUS 586 

Outros Convênios/ Particular 7 

09 Procedimentos Cirúrgicos 
SUS 57 

Outros Convênios/ Particular 13 

10 Eletrocardiograma 
SUS 1.445 

Outros Convênios/ Particular 342 

11 Exames de Radiologia 
SUS 4.505 

Outros Convênios/ Particular 735 

12 Unidade de Sangue 
SUS 111 

Outros Convênios/ Particular 0 

13 Administração de Medicamentos 
SUS 36.183 

Outros Convênios/ Particular 1.947 



 

 

14 Curativo 
SUS 445 

Outros Convênios/ Particular 0 

15 Inalação 
SUS 2.419 

Outros Convênios/ Particular 202 

16 Retirada de pontos 
SUS 55 

Outros Convênios/ Particular 0 

17 Anatomia Patológica  Outros Convênios/ Particular 01 

18 Nº de Partos Normal 
SUS 13 

Outros Convênios/ Particular 0 

19 Nº de Cesáreas 
SUS 54 

Outros Convênios/ Particular 8 

20 Nº de Nascidos Vivos  75 

21 Nº de nascidos. Escala de Apgar. 

Maior ou igual a sete no primeiro 

minuto 

74 

Maior ou igual a sete no quinto 

minuto 

75 

22 Cirurgias Eletivas 
SUS 18 

Outros Convênios/ Particular 5 

RECURSOS HUMANOS 

Nº de Admissões (funcionários contratados) 09 

Nº de desligamentos (iniciativa própria ou da empresa ou licença prolongada) 09 

Nº de Enfermeiros (as) nível superior 13 

Nº Horas/ Homens trabalhadas (anual) 26.913,33 

Nº Horas/ Homens ausentes 2.112,35 

Nº de Acidentes de Trabalho com afastamento 0 

Nº de Acidentes de Trabalho sem afastamento 01 

Nº Médio de Funcionários com os afastados pelo INSS 04 

 

 

 



 

 

V – Quadro de Estimativa para o Ano de 2025 

 

INTERNAÇÃO 

Clínica Médica 

Clínica Cirúrgica 

Clínica Obstétrica 

S.U. S 

950 

50 

50 

CONVÊNIOS/PARTICULAR 

30 

10 

10 

TOTAL 

980 

60 

60 

AMBULATÓRIO 

Consultas Médicas 

Pequenas Cirurgias 

Inalação 

Curativo 

S.U. S 

25.000 

200 

500 

500 

CONVENIOS/PARTICULAR 

4.500 

10 

50 

10 

TOTAL 

29.500 

210 

550 

510 

EXAMES COMPLEMENTARES 

Radiologia 

Eletrocardiograma 

S.U.S 

3.500 

800 

CONVÊNIOS/PARTICULAR 

500 

30 

TOTAL 

4.000 

830 

 

VI – Avaliação 

 

Apesar das dificuldades financeiras, estruturais e operacionais enfrentadas, o 

Hospital Regional de Teodoro Sampaio (HRTS), em conjunto com seus colaboradores, corpo clínico 

e com o apoio da gestão municipal, tem demonstrado empenho contínuo no processo de recuperação 

e fortalecimento institucional. 

O HRTS está classificado, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS), como 

hospital de nível secundário (média complexidade), desempenhando papel estratégico na assistência 

à saúde da região. Sua atuação é especialmente relevante diante da demanda reprimida dos municípios 

vizinhos, que frequentemente recorrem ao hospital em busca de atendimentos que não conseguem 

viabilizar em suas localidades de origem. 

A instituição tem buscado garantir a equidade no acesso aos serviços, ampliando 

sua resolutividade dentro dos limites de sua capacidade instalada e dos recursos disponíveis. Todavia, 

ao confrontar o princípio constitucional do direito universal à saúde com a realidade operacional do 

HRTS, verifica-se que persistem barreiras importantes, notadamente de caráter econômico, financeiro 

e logístico. 



 

 

Ainda assim, o hospital vem perseguindo novas estratégias para consolidar seus 

objetivos institucionais, priorizando a qualidade, a eficiência e a eficácia como parâmetros de gestão 

e assistência. Para a plena concretização dessas metas, faz-se imprescindível o fortalecimento de 

parcerias e a intervenção efetiva dos governos estadual e federal, sobretudo na destinação de recursos 

financeiros que assegurem a sustentabilidade e a expansão dos serviços. 

Dessa forma, o HRTS reafirma seu compromisso com a população regional, 

mantendo-se como um pilar fundamental do sistema de saúde no Pontal do Paranapanema, ainda que 

em meio a desafios significativos. O empenho conjunto da instituição, profissionais de saúde, 

colaboradores e parceiros públicos e privados tem sido decisivo para garantir a continuidade, a 

humanização e a qualidade do atendimento hospitalar. 

 

Teodoro Sampaio, 01 de setembro de 2025. 

 

 

 

 

 

 

Valdomiro Viana de Lira Junior 

Gerente Administrativo 

Hospital Regional de Teodoro Sampaio-SP 
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